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Le pragmatisme, voilà ce qui caractérise
les formations mises en place par Formajob

> Une formation ne peut être pertinente et efficace que si elle prend sa source du 
terrain et amène à un réel changement de pratique. 

> Une formation ne peut être pertinente et efficace que si elle est opérationnelle et 
permet la construction d’outils de travail applicables dès sa reprise de poste. 

> Une formation ne peut être pertinente et efficace que si sur le long terme les résultats 
attendus sont constatés. 

Formajob s’entoure de formateurs tous reconnus comme experts professionnels dans 
leur domaine d’intervention. 



Modalités pédagogiques :  

Formation en présentiel ,  hors production , apports théor ique et 
pratique, échan ges, mise en si tuation, observation, mise en place 
d’actions correct ives

Modalités d'évaluat ion :

Posit ionnement amont , évaluation intermédiaire,  évaluation finale 

Modalité et délais d’accès :  

Dès validation du bul letin d’i nscription

Lieu :  Sur  site ent reprise

Nombre de places :  De 1 à 8 personnes maxi mum 

Tarif :  Nous contacter

Access ib ilité :  

Nos formations sont accessibles aux personn es en situati on de 
handicap, nous contacter  pour une étude personnal isée

Référent administratif - pédagogique - handicap :  

Agnès BOTREL – 02 30  06 05 13

agnes.botrel@forma-job. fr

Les modalités



Les formations
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Contribuer à la démarche d’amélioration 
continue

OBJE CTIFS  :  

• Êtr e c apab le de m en er de s ac t i ons d’a mé l i or at ion te ch n iqu e ou or gan i sa t i on n el le
s u r u ne l i gn e de pr odu c t ion

• Com pr en dr e le s i nd ic ate u rs de pe rf orm an c e d’u n e en tr ep ri s e

• Ap pl i qu er le s ou t i l s d’a nal ys e de pr oblè me

• Ap pl i qu er le s ou t i l s d’a mé l i or at ion c ont i n u e

• Com pr en dr e et ad apte r le L ea n Man u fac tu r in g

• Com pr en dr e le s ét ape s d’u n pr o je t

Pré re qu is  :  Au c un

Pub l ic  :  Dé but an t

Du ré e :  14  he u re s

DE SCR IPTION /  C ONTE NU :

• L es  in di ca teu r s  d e per for m an ce

• Calc u ls  d u TR S, I NQ , ta ux  de  s e rv ic e

• Dé fi ni t i ons ,  i nt ér êt s et  mé thod es  des  out i l s  d ’an aly s e (QQ O QCP,  Is h ik awa,  MDEC,  

Pa re to ,  d i ag ra mm e  s pa gh ett i ,  5  p ou r qu o i ?)

• Dé fi ni t i on,  i n tér êt s  e t  mé th odes  de s ou t i l s d ’a mé l i orat ion  (PDCA,  T PM, 5S ,  SMED,  

K ai ze n ,  Pok a Y oke,  br ai ns tor m in g,  Le an  Man u fac tu r in g)

• L a con du i te de  p ro je t  :  E ta pes  et  p lan  d ’a ct ion

→ Cas  pr at i qu e à par t i r d ’u n e en tr epr i se

Ce document est strictement confidentiel et établi à l’intention exclusive de ses destinataires. 
Les informations fournies ne seront en aucun cas transmises à des tiers.



OBJE CTIFS  :  

• Con naî t re le s c apte u rs d’u n e l i gn e au tom at is é e

• Con naî t re le s r ég lage s et le s po i nt s de vi gi lan c e d’u n e l i gn e au tom at is é e

• Sav o ir dé m arr e r, c ondu i r e et ar r ête r u ne l i gn e au tom at is é e

Pré re qu is  :  Au c un

Pub l ic  :  Dé but an t

Du ré e :  14  he u re s  +  7  he u re s  e n amon t d e pr épa ra t i on  s ur  si te

DE SCR IPTION /  C ONTE NU :

FONCTIONNEME NT  DE S INSTALLATIONS A UTOMATISEE S :

• Con nai s s an ce  t hé ori qu e de s i ns ta l lat i on s pn eu m ati qu es ,  é lec tr iq ue s  e t  

m éc an iq ue s

• Rôle  e t  fon ct ion n em en t de  c ha qu e ré gla ge de  l a  l ig ne

• Rôle  e t  fon ct ion n emen t de  c ha qu e ca pte ur  de la l i gn e

LANCE MENT  D ’UNE  PROD UCTION :  

• Doc um e nt s de  c on du it e de l i gn e :  le s  c om pr en dr e et  le s c omp léte r

• L es  org an es  d e s éc ur i té de  l a  l ig ne

• L es  po i nts  de  c ont rô le  q ua l it é pr odu it

• L es  con s omm ab les  ut i l i s és  su r  l a  l ig ne

• L es  di ffé r en ts  f ormat s de  l a ma ch in e

MOD ALITE S PE DAGOGIQUE S :

• Tu tor i el  v i déo

• Ap pre n t is s ag e en  sou s -gr ou pe  s u r l i gn e

• Exe rc ic e pr at iqu e  s u r l i gn e ar rê té e

• Mi se  e n  s i tu at i on r ée l le

LIVRA BLES  :

• Su ppor t  th éor i que  s u r  le s  c apt eu r s

• Doc um e nt  d ’a id e à la  con du i te de  l i gn e

Ce document est strictement confidentiel et établi à l’intention exclusive de ses destinataires. 
Les informations fournies ne seront en aucun cas transmises à des tiers.

Conduire une installation automatisée



Les bases managériales et de 
l’amélioration continue

OBJE CTIF :  

• Man ag er et c omm u n iqu e r av ec s on éq ui pe pou r am é l io r er le s pe rf orm an c es de la
pr odu c t ion au qu ot i di en

Pré re qu is  :  Au c un

Pub l ic  :  Ch ef d ’é qu ip e

Du ré e :  2 1  he u re s

DE SCR IPTION /  C ONTE NU :

SE  CONNA ITRE  E N TANT QUE  MANAGE R :

• I de nti f ie r les  4  prof i l s de  p er s on n al i té à pa rt i r  d e la méth ode  DI SC

• Com pr en dr e son  pr of i l  p our  in te rag i r ef f i ca ce m en t ave c s on équ i pe

→ L iv ra ble :  I de nt if ic at ion  d e s a prop re  p er son n al i té

COM MUNIQUE R E FFICACE MENT  A VE C SO N EQU IPE  :

• L es  pos tu re s  d e commu ni ca t i on :  la ng age  v er bal ,  n on  v er bal ,  pa ra ver bal

• L es  clé s  d e l ’ éc out e ac t i ve

• L es  clé s  p ou r  mot ive r  s on  é qui pe

• L a ge st ion  d e fe edb ac ks

→ L iv ra ble :  P lan  d ’a ct ion  in di vi du al i sé

GERE R LE S CO NFLITS D ANS SON E QUIPE 

• Mét hod e th éor iqu e  e t  mi s e en  p ra t i que  de la ge s t i on de c onf l it s

• L es  pi èc es  à  é vi ter

ANA LYS ER UNE PROBLEM ATIQ UE

• L es  pr in ci pa ux  i nd ic ate u rs  de pe rf orm a nc e ( I NQ , TR S, pr odu ct iv it é,  ta ux  de  

s er vi ce )

• L es  di ffé r en tes  m éth ode s :  Q Q OQ CP,  I s hi ka wa, les  5  pou rq uo i ,  br ai ns tor m in g,  

Pa re to ,  di ag ra mme  s pa gh ett i

→ L iv ra ble:  Docu m en t de  s y nth è se  d es  ou t i l s

APPLIQUER  LES  OUTILS D ’AM ELIORATION C ONTINUE

• L es  out i l s  de  L ea n (5S ,  S MED , Ge m ba Wal k,  K ai zen ,  Pok a Y oke,  TP M)

• Dé fi ni t i on de s  Mu da

• L a mé th ode  PD CA e t  DMAI C

• L a déma rc he  p ro j et

• Dé fi ni t i on en  com m u n de  p ro je ts  per t i ne nt s  pou r  l ’ en tre pr is e

→ L iv ra ble :  L i s te de  p ropos i t i ons  d ’am él io r at i on

Ce document est strictement confidentiel et établi à l’intention exclusive de ses destinataires. 
Les informations fournies ne seront en aucun cas transmises à des tiers.



Accueil et accompagnement des 
nouveaux opérateurs de production

OBJE CTIF :  

• Ac c om p agn er u n n ouv el opé ra teu r de pr odu c t ion da ns s a pr i se de pos te s u r l i gn e
af in de ga ra nt ir s on ef f i c ac ité du r able

Pré re qu is  :  Au c un

Pub l ic  :  Con du ct eu r de  l i g ne

Du ré e :  14  he u re s

DE SCR IPTION /  C ONTE NU :

COM MUNIQUE R E FFICACE MENT  :

• L es  pos tu re s  d e commu ni ca t i on :  la ng age  v er bal ,  n on  v er bal ,  pa ra ver bal

• L es  di ffé r en tes  per s onn al ité s  e t  les  ré ac t ion s  à  a dopte r

• L ’ im por ta nc e de  la  p re mi è re  i m pr es s ion

• L es  pr in ci pe s  de  l ’ éc out e ac t i ve

→ L iv ra ble :  P lan  d ’a ct ion  in di vi du al i sé

TR AN SMETTR E L E  G ESTE  PRO F ESSI ON N EL

• I de nti f ic at i on  e t  h i ér ar ch i sa t i on des  ge s tes  pr ofe ss i onn els

• L a mé th ode  dé m ons tr at ive

• L a ge st ion  d es  a léa s  de  prod uc t i on

• L es  bas es  de l ’ac t i on  de  for ma ti on  en  s i tu at i on  d e tr avai l  :  mét hod e, dé tai l  des  

pr i nc ip au x g es te s  p rof es s ion ne ls ,  s ui vi ,  au toa na lys e

→ L iv ra ble :  G ri l le  d ’au toév alu at i on  de  l ’appr e nan t

CO NCEV O IR  UN  PARCO URS D’ACCO MPAG N EMEN T

• L es  in c on tou r na bles  d ’u n ac c ue il

• L es  5  peu r s d ’u n  n ou vel  e nt ran t

• L e pr in c ip e d’u ne  p rog re s si on pé dag ogi qu e

• L a not ion  d u dr o i t  à  l ’ e r re ur

• L es  con di t i ons  de r éu s si te  d ’un  app re nt is s age

• L es  objec t i fs  SMART

→ L iv ra ble :  L e  pa rc ou rs  d ’ i nt égr at ion  d e s a l ig ne  d e pr odu ct ion

EV AL UER L ’ACQ UI SI TI ON  DES COMPET ENCES

• L es  cr i tèr es  et  i nd ic ate u rs  d ’év alu at i on

• L a fr équ e nc e de  s u iv i de  l ’a ppr en t i s sa ge

• L a ré al i s at i on d’u n  f ee dbac k ré u ss i

→ L iv ra ble :  L a gr i l le d ’é valu at ion  des  com pé te nc es

Ce document est strictement confidentiel et établi à l’intention exclusive de ses destinataires. 
Les informations fournies ne seront en aucun cas transmises à des tiers.



Les bonnes pratiques d’hygiène
et de qualité

OBJE CTIFS  :  

• Compr en dr e le s en je u x l i és à l ’h yg iè ne s u r le s pr odu i ts f i n is et l ’ i mp ac t s u r le s

c ons om m ate ur s

• Con naî t re le r ô le de n orm e et le ur i mp ac t s u r le tr ava il

Pré re qu is  :  Au c un

Pub l ic  :  N ou vea u c o l labor ate u r

Du ré e :  7  h eu r es

DE SCR IPTION /  C ONTE NU :

• Se ns i bil i s at i on  s u r le s a l l er gè ne s

• Se ns i bil i s at i on  s u r le s c orp s ét ra ng er s

• Se ns i bil i s at i on  s u r le s c ont am in at i on s bac té ri en n es  et  fon gi qu es

• L es  di ffé r en tes  éta pe s de  l ’ e xpé ri en c e cl i en t

• Dé cou ve rt e des  nor mes  ( IS O9000,  ISO 22000,  I SO 45000 , I SO26000)

Ce document est strictement confidentiel et établi à l’intention exclusive de ses destinataires. 
Les informations fournies ne seront en aucun cas transmises à des tiers.



OBJE CTIFS  :  

• Ap pre n dre à tr ava il ler en tou te s éc u ri té

• Com pr en dr e le s en je u x de s éc u ri té au tr ava il

Pré re qu is  :  Au c un

Pub l ic  :  Dé but an t

Du ré e :  7  h eu r es

DE SCR IPTION /  C ONTE NU :

• Se ns i bil i s at i on  a ux r is qu es  éle c tri qu es ,  p ne umat iq ue s ,  in ce n die ,  TMS,  a ud it if ,  

ex plos if ,  ch u te s

• Rôle  d es  EPI  e n en tr ep ri s e

• L a si g nal ét i qu e en  ate l ie r

• L es  di ffé r en ts  r i squ e s de  s a nté  au  tr av ai l

• L es  élé me n ts  d e prot ec t i on et  s é cu r ité  su r  u n e mac hi ne

MOD ALITE S PE DAGOGIQUE S CO MPLE MENTAIRE S :

• Se ns i bil i s at i on  p ar de s  v idé os

• Ap pre n t is s ag e en  sou s -gr ou pe

• Exe mp le s ur  ma ch i ne  ( s i  p os s i b le)

Ce document est strictement confidentiel et établi à l’intention exclusive de ses destinataires. 
Les informations fournies ne seront en aucun cas transmises à des tiers.

Les bonnes pratiques de sécurité
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